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Aos dez dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis, as 16h, na sede do Instituto de Previdéncia
Municipal de Lambari — PREVILAM teve inicio a 77 reunido ordinaria do Conselho Municipal de
Previdéncia, com os seguintes conselheiros: Eva da Costa Olimpio, Laércio Ribeiro da Silva e Maria
Anténia Ribeiro e o Diretor Presidente do PREVILAM, Sandro Henrique Lameu. Verificada a
existéncia de quorum, o Diretor Presidente informou ao Conselho que o PREVILAM assinou convénio
com o Banco do Brasil para concessdo de empréstimo consignado aos aposentados e pensionistas
vinculados ao Instituto, aumentado a possibilidade de acesso a taxas de juros mais competitivas e
condigbes de crédito mais vantajosas, ampliando as opgdes disponiveis para 0s segurados inativos. Em
seguida, passou-se a discusséo da Reforma Administrativa, tema ja debatido em reunides anteriores do
Conselho. Na oportunidade, foram novamente apresentados e analisados os principais pontos da
proposta, dentre os quais: a alteragdo do mandato do Diretor Presidente, permitindo sua recondugéo por
tempo indeterminado, sem limitagdo do nimero de mandatos, em substitui¢fio & restrigio atuaimente
prevista na legislagdo; a fixagdo da gratificagdo do Diretor Presidente em R$ 3.000,00 (trés mil reais)
mensais; do Controlador Interno em R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais) mensais; e do vencimento do
cargo em comissdo de Assessor de Beneficios e Recursos Humanos em R$ 1.750,00 (um mil e setecentos
e cinquenta reais) mensais. Também foram discutidas a criagio de dois cargos efetivos de Agente
Administrativo, a serem providos por concurso publico, com remuneragio equiparada ao mesmo cargo
existente no Poder Executivo Municipal; a extingdio do cargo em comissdo de Assessor Contabil e
Financeiro; e a reestruturagdo da composicdo do Conselho Deliberativo, com a exclusdo da
representagdo do Sindicato, em razéo de a entidade encontrar-se inativa e sem perspectiva de retomada
de suas atividades, bem como a unificagfio da representagao dos servidores da Administragfio e do setor
de Obras, passando ambos a ser representados por um Unico conselheiro, considerando que integram a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal. No tocante a valorizagdo das atividades
desempenhadas pelos conselheiros e pelo Gestor de Recursos do Instituto, foi proposta a instituigéio de
jeton, observando os seguintes critérios: 30% do menor vencimento pago pelo Instituto aos ocupantes
de cargo efetivo para os Presidentes dos Conselhos Deliberativo e do Conselho Fiscal e para o Gestor
de Recursos; 20% do menor vencimento pago pelo Instituto aos ocupantes de cargo efetivo para os
demais conselheiros e membros do Comité de Investimentos devidamente certificados; e 10% do menor
vencimento pago pelo Instituto aos ocupantes de cargo efetivo para os demais conselheiros que nio
possuam certificagdo. Apos ampla discussgio, todos os conselheiros presentes reafirmaram a aprovagio
da proposta de Reforma Administrativa anteriormente apresentada, deliberando, contudo, essa ata fosse
enviada ao Executivo como prova de que os conselheiros como representantes do servidores ativos e

inativos vinculados ao PREVILAM, ¢
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aporte financeiro para folha do Grupo de Reparti¢do Simples ou Fundo Financeiro instituido pela Lei
Municipal N° 2.403/2025, lei da segregagéio de massas, € 0 valor foi repassado ao Instituto na data de
hoje, dentro do prazo estipulado pelo artigo 13 da referida lei. Ficou também em atraso o aporte do
Imposto de Renda Retido na Fonte que também recebeu notificacio deste Instituto ¢ fora pago no dia de
hoje 10/09/2026, com corregdo como determina a lei. Esclareceu que, somente foram repassadas da
competéncia Julho, vencida em agosto o valor referente a parte do servidor de ambos fundos (financeiro
e previdenciario) ficando em atraso as partes patronais dos respectivos fundos, no dia posterior ao
vencimento, este Instituto protocolou as devidas notificagbes extra judiciais cobrando o repasse com
correcdio, porém sem efetivagdo do repasse até a presente data. Diante dessa informag#o, os conselheiros
demonstraram preocupag8o que esta falta de repasse ou atraso vire montante vultuoso e que poderia vir
o Executivo pedir novo parcelamento. O que refutaram como inapropriado frente a saide financeira do
Instituto e ndo foi o que se pretendeu pelo Executivo com a Segregacio de Massas. Caso ndo haja
pagamento, deverd o Conselho se reunir novamente para ver a possibilidade de impetrar agfo judicial
de cobranca e blogqueio do CRP e FPM. Em seguida, o Diretor Presidente informou a todos os
conselheiros, que todos 0s beneficios concedidos até dezembro de 2025, foram homologados pelo
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Foi lido o oficio do vereador Edson France Sales,
pedindo informagdes sobre supostos atrasos nos pagamentos de beneficios, o que foi respondido pela
presidéncia. E a resposta foi lida a todos os presentes. Por fim, o Diretor Presidente agradeceu a presenga
e a participacio de todos os conselheirgs. Nada mais havendo a tratar, declarou encerrada a reunifio, da

qual eu, Eva da Costa Olimpio, lavrei § preseyite ata, que apos 1d e aprovada, serd assinage

pelos demais membros presentes.



